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This certifies that

Dr. Alexander Schiller

has successfully completed the
advanced coaching education
(80 units). The Thiagi Group
grants the above holder as
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This is to certify that

Alexander Schiller
has completed the professional development

programme
Interactive Training
Strategies

The three-day course took place from
June 7 to June 9, 2016
at Hotel Banana City, Winterthur, Switzerland.

Faculty:

Dr. Sivasailam “Thiagi” Thiagarajan, CEQ of Thiagi Group,
Inc., Bloomington, IN, USA and co-founder of van den Bergh
Thiagi Associates GmbH

Winterthur, June 9, 2016

Dr. Sivasailam Thiagarajan
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This is to certify that

Alexander Schiller

has completed the professional development
programme

Thiagi’s Tools for
Intercultural Training

The one-day course took place from
June 1 to June 10, 2016
at Hotel Banana City, Winterthur, Switzerland.

Faculty:

Dr. Sivasailam "Thiagi” Thiagarajan, CEQ of Thiagi Group,
Inc., Bloomington, IN, USA and co-founder of van den Bergh
Thiagi Associates GmbH

Prof. Samuel van den Bergh, Professor for Cross-cultural
Competence and Diversity Management, Zurich University of
Applied Sciences, Winterthur, president of van den Bergh
Thiagi Associates GmbH.

Winterthur, June 10, 2016

N piey ¢ (et
Dr. Sivasailam Thiagarajan Samuel van defi Bergh



interculture.de @

: 3

Herr

i
5
E ‘ M O e
de

interculture.de e V. www.interculture.de Deutsche Kreditbank AG Amtsgericht Jena
LutherstraBe 77 Tel.: +49 3641 639130 IBAN: DEB2 1203 0000 1020 0904 27 VR 230837

D - 07743 Jena info@interculture.de BIC / Swift-Code: BYLADEM1001 Ust.-ID DE199938883




s "> ZWM
Zentrum Hir
n = BASF . Wissenschaftsmanaogement «.v

- Canier lor Sciance & Rassarch Managemen
Speyar
s ®
B
®e

The Chemical Company

|Pm
Junior Professional Management
Exzellente Wissenschaft braucht exzellentes Management

Professionalisierung im Wissenschaftsmanagement fir herausragende
Naltur-, Geistes-, Sozial- und Ingenieurwissenschaftlerinnen
und -wissenschaftler im deutschsprachigen Raum

LERTIFIKAT
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Herr

Prof. Dr. Alexander Schiller

hat am Junior Professional Manogement®Programm 2010 mit Erolg teilgenommen

Jas Programm ymiassie sechs Module

Modul 1

Einfihrung in das Wissenschaftsmanagement (15. = 17. April 2010
Medul 2

Koammunikation & Kunﬂiktrnunugﬂmem (29. - 31. Juli 2010)

Modul 3
Haushaltsrecht, Medientraining & Selbsimanagement (26. - 28. August 2010}

Meodul 4
Personalmanagement (21. = 23, Oktober 2010)

Modul 6
Mitarbeiterfihrung (20. - 22. Januar 2011)

Die Inhalte das Junior Prolessional Management™Programms wurden bedartsarientian
gemeinsam ml 'E:-:[_'ur_—'rllr'.n-'_-'-n unel EYF_‘.EI."ET'. m F-'_}:‘):_'i'urus_}s und 1;-"'m-‘l5.';:;--:::-c_'hr_1IrI:.."l::,:r1-'_'.5__:r,—|r.-';l:'!
entwickell. Sie umfassen sowohl Fach- und Methodenkompetenzen als auch
Sozialkompatenzen. Einen Schwerpunkt bildet das Mentorenpregramm, das den
Teilnghmerinnen und Teilnehmem Beratung in ollen Frogen des Monagements in lehre
Forschung und Entwicklung, ober ouch Gelegenheit zur Metzwerkbildung bietet,

Das Programm ist eine Gemeinschaftsinitiative der Portner

» Zentrum fiir Wissenschaftsmanagement e V., Speyer

* Deutsches Krebstorschungszentrum, Heidelberg

* RuprechtKars-Universitat Heidelberg

* Deutsche Hochschule fir Verwaltungswissenschatten Speyer
* Sponsorpartner ist die BASF SE

Spevyer, den 9. Februor 201 1
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Modu| 1: Emﬁ.:hrung in das W-mnxhqhmnugm&nt

|. Wissenschats- und Hachschulmanagement
Dr. Josal Puchia, Administraliv-koufménnischer Vorstand, Devtsches Krebsforschungszentrum Heidelberg
2 A.’dualle Frogen des W:mnsd‘lnflmnugﬂmnh am B-llipl.l der Leibniz Emmnuhu{'r
D, Bidrn Maul, lelter Prdsidialbliro und persl. Referent des Prisidenten, LeibnizGemeinschalt @ V., Berdin
Aktuelle Fragen des Wissenschalsmanagement om Beispiel eines forschenden Unternehmens
Dr. Markus Milierfeumann, Science Belofions ond Innovation Management, BASF SE, Ludwigshalen
d Emfuhrung in dos Manl'nrqnpmgmmm
Ulls Mertens, Cooching & Consuliing, Koln
5. Fishren im Team: Outdoor-Workshop
Foszinglour GmbH, Immansiod
4. Wissenschofsmanagement in der Max-Planck-Gesellschaft
Dr. Sicco lehmannBrauns, Max-FlonckGesellschalt eV, Minchen
7_ Mew Public Monagement und neve Steverungsmodelle
[r. Kol Hondal, Prasident der Hochschula, Technik, Wirtschahi und Gestabung IHTWG), Konsianz
8 Aktuelle Fmgun des Wssmschuﬁmunugnmanfs am E’nalspm] einer Hochs«chul&
Dipl.Ang. Mikelas longe, Houptomiicher Vizeprésident [kommissarisch), Technische Universitgt Brounschweig
9. aktuelle Fragen des W:sensd'luﬁsnmnugamnh am E-euplul siner Fochhochschule

=

[r, Koi Hondel, Prasident dar Hochschule, Technik, Wirtichalt und Geshaliung (HTVWG)|, Konstonz

Madul 2: Kommunikation & Konfliktmanagement
| Mitarbeiterfihrung, Teil |

Dipl -Peych. Almut Piobat, Orgonisofionsbenatung, Teining, Coac l"r"j Kain

Dipl.Paych Roft Mohe, Wissenschalilicher Direkior, Bundesakodemie fir v"'\l'{_:"r'.'l_'.':'-.-.":_;l-"._l‘:!;__;. und Wehriechnik, Mannheim
2 Nalzwerlw netzwerken, Metz-Werkstalt

Ly, Conslonze Adcll, Operating Direclor, European Union Federafion of Youth Hosiel Associofions [EUFED) asbl, Brissel
3. Erfolgreiche Kommunikation in schw:eﬁgen Situationen
Poyeh, Relf Mok, Wissanschallicher Direliar, Bundesakademie fir Wehrvarwallung und Vvieshrdechnik, Mannheim

ipl -Psych. Almut Probst, Organisafionsberatung, Training, Coaching, Kbln '

4 Kunﬂikhanngarrunr

Dipl.-Psych. Rolf Mohr, Dipl.-Psych. Almut Probsi

Modul 3: Haushaltsrecht, Medientraining & Selbstmanagement
I Grund|ugan des Houshalts- und Iuw\andung;re:hls

Joachim Manalmeyer, Ralerent Houshalt der Deuvtschen Fomschungsgemeinschafi, Bonn
2 Sa:ienri-rrnmh Journalist®, Fressearbeit, Medienkommunikation, Komeratraining
x. Kotpa Flieger, Wissenschaftsiournalistin, Medientraining fiir Wissenschoffler GER, Barlin
Sabine Fromm, Wissensch pnafistin, Medientraining fir Wissenschoftler GER, Berdin
Wihollgong Richiar, Wissenscholtsipurnolist, Madienkoining hir Wissenschofiler GbR, Barlin
3. Zeit- und Selbsimonagement

Thils Mocharowsky, Partnar, Bast Placemant Ludwig & Partner, Frankiurt am Main

o

Modul 4: Personalmanagement
. Personal- und Arbeitsrecht

Dr. Alewonder Kurz, Vizeprisident im Kodsruber Insfitut Fir Techrologie [KIT)

Petro Schwaob, leiterin Personabsarvice, Karlsruhar Institut her Tachnolanie (KIT)
2. Rekrutierung — Bewerberinberviews

EmskAugust Balie, Managemen! Diogrostik Balie & Mayner GmbH, Hamburg

Jirgen Bahme, leier der Personolantwicklung bei Wiistanmot
1.-Prod. Dx Anjo Sirobal, Probessur fir D agnos! k ung Intarveniion, Technische Unversiiol Drasdan
3 D'et KIT-Prozess

Dr. Alexonder Kurz, Vizeprasident im Kardsmher Institut fir Tec nnologie (KIT)

Modul &: Miinrl:leiier[ﬁhmng

I Mitarbeiterfithrung, Teil 2, 3 und 4
Wollgang Foi, Gruppenleier Perso
Bart Kruska, Senior Consuliant, MU

|1 Fihrungsverhalten und Mativation

Whllgong Foil, Bart Knisko

2. Mitarbeitergesprich
Wollgang Foit, Bert Kruska

3 Erl"ulg und Schaitern

Dv. Josef Puchio, Adminisrativkoulménnischar Vorsiand, Deutsches Kebslorschungeranium Haidelbang

nal, Recht, Organisation, Devische Forschungsgemeainschalt Bann
Wissioch




Stifterverband

fiir die Deutsche Wissenschaft

AG
WISSENSCHAFTS
MANAGEMENT

Stifterverbands-Fellowship
Wissenschaftsmanagement

Prof. Dr. Alexander Schiller

ist als Stifterverbands-Fellow ausgewihlt worden.

Das Fellowship wird gemeinsam mit der
Arbeitsgemeinschaft Wissenschaftsmanagement an hervorragende Nachwuchskrifte
in der Hochschul- und Wissenschaftsverwaltung vergeben.

Der Stifterverband unterstiitzt die Fellows durch die Forderung der Teilnahme
an speziellen Studien- und Weiterbildungsprogrammen im Wissenschafts- und
Hochschulmanagement, damit sie die Anforderungen in der Wissenschaftsverwaltung
professionell meistern konnen.

Essen, 18. Februar 2010

At Ofteu_

Dr. Arend Oetker
Prisident des Stifterverbandes



Friedrich-Schiller-Universitit Jena

seit1558

TEILNAHMEZERTIFIKAT

fiir
Herrn Juniorprofessor Dr. Alexander Schiller

an der
Workshopreih e fiir Professorinnen und Professoren

“Methoden der Selbstorganisation und Mitarbeiterfiihrung

144

am 07.10.2009, 18.12.2009, 02.03.2010 und 03.03.2010
Inhalt;

1. Teil Standortbestimmung
2. Teil Selbstorganisation und Projektmanagement
3. Teil Teambildung

4. Teil Grundlagen Mitarbeiterfithrung

Jena, 09. Marz 2010

Personalentwicklung Friedrich-Schiller-Universitit Jena
Dipl. Psych. Rainer Osterhorn Dezernentin fiir Personalangelegenheiten

I, b (e

Rainer Osterhorn Dr. Uta Bock




FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA

DIE CHEMISCH-GEOWISSENSCHAFTLICHE FAKULTAT DER
FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA ERTEILT UNTER DER PRASIDENTSCHAFT DES
PROFESSORS FUR ZELLULARE SIGNALVERARBEITUNG DR. MED.WALTER ROSENTHAL
UND UNTER DEM DEKANAT DES PROFESSORS FUR ORGANISCHE UND MAKROMOLEKULARE
CHEMIE DR, RER. NAT. ULRICH 5. SCHUBERT

HERRN JUN.-PROF. DR. ES SCIENCES

ALEXANDER SCHILLER

GEBOREN AM 12. MAI 1976 IN ROSENHEIM

AUF GRUND SEINER HABILITATIONSSCHRIFT "CHEMICAL MODELS OF NEURONAL FUNCTION *
UND SEINES VORTRAGES UBER ,,.STEREOCHEMIE VON UBERGANGSMETALLKOMPLEXEN" DIE

LEHRBEFAHIGUNG

FUR DAS FACHGEBIET
"ANORGANISCHE CHEMIE".

ER IST BERECHTIGT, SEINEM DOKTORTITEL DIE BEZEICHNUNG
WHABILITATUS™ (L ,HABIL.") HINZUZUFUGEN.

JEMA. DEN 15. APriL 2015

DER PRASIDENT DER DEKAN

(o SUL we



FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT JENA

Die CI 1EMISCT I—GL’UWI‘:-;SEN SCHAFTLICHE FAKLIL'I}EL'I' DER
FRIEDRICH-SCHILLER-LUNIVERSITAT JENA ERTEILT UNTER DER PRASIDENTSCHAFT DES
PROFESSORS FUR ZELLULARE SIGNALVERARBEITUNG DR. MED. WALTER ROSENTHAL
UND UNTER DEM DEKANAT DES PROFESSORS FUR ORGANISCHE UND MAKROMOLEKULARE
CHEMIE DR. RER. NAT. ULRICH §. SCHUBERT

HERRN JUN.-PROF. DR. £S5 SCIENCES
ALEXANDER SCHILLER

GEBOREM AM 12. Mal 1970 IN ROSENHEIM

AUF GRUND SEINER HABILITATIONSSCHRIFT "CHEMICAL MODELS OF NEURONAL FUNCTION *
UND SEINES VORTRAGES UBER ,.STEREOCHEMIE VON UBERGANGSMETALLKOMPLEXEN “* DIE

LEHRBEFUGNIS (VENIA LEGENDI)

FUR DAS FACHGEBIET

"ANORGANISCHE CHEMIE"

UND VERLEIHT IHM DAS RECHT, ALS

PRIVATDOZENT

AN DER FRIEDRICH-SCHILLER-UNIVERSITAT TATIG ZU SEIN.
JENA, DEN 15, APRIL 2015

DER PRASIDENT DER DEKAN

DI =



R TERNE Friedrich-Schiller-Universitit Jena

LEH: 7 “NEN

LEH 'NEN Universitatsprojekt LehreLernen
LEHRE ~ NEN
LEHRE ! “NEN

Zertifikat
Lehrqualifikation Advanced

Prof. Dr. Alexander Schiller (Jun.-Prof.)

hat erfolgreich am zweijahrigen Zertifikatsprogramm ,Lehrqualifikation Advanced” fiir
erfahrene Lehrende teilgenommen. Das Programm fokussiert durch Weiterbildung und
Reflexion die Weiterentwicklung der Lehrqualifikation.

Das Zertifikat umfasst 110 Arbeitseinheiten mit folgenden Aspekten:

e Planung von Lehrveranstaltungen
e Durchfiihrung von Lehrveranstaltungen
e Evaluation, Beratung und Assessment
e Videoaufzeichnung und Analyse

einer eigenen Lehrveranstaltung
e Erstellung eines Lehrportfolios

Das zweijahrige Programm beinhaltete eine grundlegende Methodenausbildung fiir Hoch-
schullehre durch den Besuch von hochschuldidaktischen Workshops. Dariiber hinaus
wurden die selbst durchgefiihrten Veranstaltungen der Zertifikatsteilnehmer mit
Frageb6gen und Videoaufzeichnungen evaluiert und durch Feedbackgesprdche sowie
regelmaRige Reflexionsworkshops kontinuierlich optimiert. Zusdtzlich erstellten die
Zertifikatsteilnehmer ein Lehrportfolio als Nachweis ihrer Lehrqualifikation.

% /ﬁ/f«ab
ﬂ,,-_ 2 o 700

%rt, Datum (rof. Dr. MichaeI'a Glaser-Zikuda




Friedrich-Schiller-Universitit Jena

LEHRELERNEN

LEHRELERMEN

LEHRELERNEN

LEHRELERMNEN Universitdtsprojekt LehreLernen

LEHRELERNEN

LEHRELERNEN Institut filir A Planetarium 4
Erziehungswissenschaft D-07737 lena
Lehrstuhl fir fon; 0 36 41 - 94 5347
Schulpidagogik/Didaktik fac: O 36 41 - 94 5342
Praf. Or. Michaela Glaser- mail: michaela.glasser-
Zikuda zikuda@uni-jena.de

lena, den 10.05.2010

Teilnahmebescheinigung

Herr Prof. Dr. Schiller

hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
“Feedbackmethoden im Lehralltag”

am 07.05.2010
an der FSU Jena teilgenommen.

Die Weiterbildung umfasste 8 Zeitstunden
und wurde von Frau Annette Ladwig
(Zentrum fiir Hochschul- und Qualitatsentwicklung
der Universitat Duisburg-Essen)
durchgefihrt.

/%%"’*ﬁ ncty_,

/ Prof. Dr. Michdela Gldser-Zikuda




LEHRELERNEN Friedrich-Schiller-Universitit Jena

LEH MNEN

LEH NEN Universitdtsprojekt LehreLernen

LEHRELEENEN

LEHRE NEN Institut fur Am Planetarium 4
Erziehungswissenschaft D-07743 Jena
Lehrstuhl fiir fon: 0 3641 - 94 5347
Schulpiidagogik & fax: 03641 - 94 5342
Allgemeine Didaktik

mall: lehrelernen@®uni-jena.de
Prof. Dr. Michaela Glaser-
Zikuda

lena, den 28.02.2011

Teilnahmebescheinigung

Prof. Dr. Alexander Schiller

hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
“ Kreative Aufbereitung und Prasentation von Lehrstoff”

am 25.02.2011
an der FSU Jena teilgenommen.

Die Weiterbildung umfasste 8 Zeitstunden
und wurde von Herrn Dr. Wolfgang Daum
(dghd - Deutsche Gesellschaft flir Hochschuldidaktik e.V.)

durchgefiihrt,
7
¥ 17 [ _,,{' -
w711 S
V4 /

e
#  Prof. Dr. Michaela Glaser-Zikuda



LEHRELERNEN Friedrich-Schiller-Universitit Jena
LEHRELERNEN

LEHRELERNEN

LEHRELERNEN Universitdtsprojekt Lehrelernen

LEHRELERNEN

LEHRELERNEN Institut fir Am Planetarium 4
Erzichungswissenschaft L-OF737 lena
Lehrstuhl fir fon: 036 41 - 84 5341
Padagogische Psychologie tax: 03641 -94 5342
Prof, Dr. Tina Seidel mall: Tina.Seldel@unl-lena.de

Jena, den 29.10.2009

Teilnahmebescheinigung

Herr Prof. Dr. Alexander Schiller

hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
“Die Lehrportfolio-Werkstatt — Reflexion und Dokumentation
der eigenen Lehrtdtigkeit”

am 10.10.2009
an der FSU Jena teilgenommen.

Die Weiterbildung umfasste 8 Zeitstunden
und wurde von Frau Dr. Birgit Szczyrba
(Hochschuldidaktisches Zentrum Dortmund)
durchgefiihrt.

Ll T

Praf. Dr. Tina Seidel




LEHRE LERNEN Friedrich-Schiller-Universitit Jena

LEH NEN

LEH NEN Universitidtsprojekt Lehrelernen

LEHRELERNEN

LEHRE NEN Institut fir Am Planetarium 4
Erriehungswissenschaft D-07743 lena
Lehrstuhl fur fon: 0 36 41 - B4 5347
schulpadagogik & fax: 03641 - 945342

Allgemeine Didaktik

mail: lehrelernen@uni-jena.de
Prof. Dr. Michaela Glaser-
Zikuda

Jena, den 28.02.2011

Teilnahmebescheinigung

Prof. Dr. Alexander Schiller

hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
“ Lehrveranstaltungen planen — der groRe Bogen in kleinen
Schritten”

am 15.02.2011
an der FSU Jena teilgenommen.

Die Weiterbildung umfasste 8 Zeitstunden
und wurde von Herrn Matthias Heiner
(Hochschuldidaktisches Zentrum, TU Dortmund)
durchgefihrt.

LAy P e = r i
¥ i CaF, "ol LAY
w

v i ;
/ Prof. Dr. Michaela Gliser-Zikuda




LEHRELERNEN Friedrich-Schiller-Universitit Jena
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LEHRELERNEN

FMEN

{NEN Universitatsprojekt LehrelLernen

“RNEN

ERNEN institut fiir Am Flanetarium 4
Erzighungswissenschaft D-0F737 Juna
Lehrstuhl fiir fon: 0 36 41 - 94 5347
Schulpidagogik/Didaktik fax: 0 36 41 - 94 5346
Prof, Dr. mail: lehralernen@uni-jana.de
Michaela Gliser-Zikuda

lena, den 29.07.2010

Teilnahmebescheinigung

Herr Prof. Dr. Alexander Schiller

hat an der hochschuldidaktischen Weiterbildung
“Mindliches Priifen- wer bewertet hier wen?”

am 26.07.2010
an der FSU Jena teilgenommen.

Die Weiterbildung umfasste 8 Zeitstunden
und wurde von Frau Beatrix Wildt
(Supervisorin, Coach und Psychodrama-Leiterin)
durchgefihrt.

o
[
b

;;w?}'«":»f /5/ %f"’ ﬁ"é]i_/

/} Prof. Or. rthmam Gliser-Zikuda
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