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COURSES

Teaching in an Academic Setting
Academic Teaching for Natural Scientists
Interactive Teaching

Moderation & Evaluation

Research Management
How to start your own lab (in cooperation with NaturalScience.Careers)
Project and Time Management for Scientists
Starting your PhD - Introduction into Science Management
Good Scientific Practice for Natural Scientists
Leadership Competence for Scientists
Effective Teams in Research
Self-Assertion in Teams

Creativity in Natural Science

Communication
Communication in Science
Communication Show

Negotiation and Conflict Management

Kommunikation, Konflikte und wertschatzende Fuhrung in der Wissenschaft

Intercultural Training

Intercultural and Interdisciplinary Competence in Science

Presentation in Science
Scientific Writing — Publications, Thesis and Proposals
Effective Presentation — Talks and Posters
Oral examination for PhD candidates

Stage Fright

Career planning
Personal Development Plan
Next steps as a researcher

Applications and Interviews in Academia

Coaching for Scientists (Mentoring, Strategy, Career, Conflicts, Motivation,...)

Individual Coaching
Group Coaching
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PROGRAMM ,Scientists Need More*

Schiller & Mertens bietet zusammen mit dem Partner NaturalScience.Careers das Programm ,Scientists Need
More® (SciMo) an. Es ist ein innovatives Personalentwicklungsprogramm von drei zusammenhangenden (im |dealfall
aufeinander aufbauenden) Transferable Skills-Kursen. Alle Kurse konnen am Institut oder als Retreat stattfinden.
Die Dauer lasst sich auf Wunsch anpassen. Abendveranstaltungen konnen in das jeweilige Programm integriert werden.
Vier Trainer mit naturwissenschaftlichem Hintergrund (Chemie und Biochemie) und langjahriger Erfahrung als Grup-

penleiter (Universitat und Industrie) vermitteln Transferable Skills auf hdchsten methodischen und inhaltlichen Niveau.

| Ist year > | 2nd year > | 3rd year >

Communication

Getting started : Next steps
. & Presentation .
Toolbox to kick Maximize sional- Planning your
off your Ph.D. aximize signa career
to-noise
| Personal Development Plan >

Es ist vorgesehen, dass jede Doktorandin/jeder Doktorand einen englischsprachigen Transferable Skills-Kurs je Pro-
motionsjahr (1. Getting started, 2. Communication & Presentation, 3. Next steps) besucht. Dabei ist in jedem der
Kurse die Méglichkeit zur intensiven Arbeit in kleinen Gruppen, ebenso wie der Austausch in der groflen Gruppe, ge-
geben. Die Kurse bauen aufeinander auf; allerdings ist eine individuelle Teilnahme an einzelnen Kursen ebenso sinnvoll.
Die Kurse berticksichtigen exakt die spezifischen Bediirfnisse der Doktoranden in ihrem jeweiligen Stadium einer na-
turwissenschaftlichen Promotion. In jedem Kurs erhalten die Teilnehmer ein ausfiihrliches Skript zur Lern-Dokumen-
tation. Ein individueller Karriere-Entwicklungsplan (mylDP) begleitet die Teilnehmer Gber die drei Kurse und ermag-

licht somit eine nachhaltige und den Erfahrungen angepasste Karriereoption.

Alle Kurse sind abwechslungsreich gestaltet durch Vortrage im Plenum, Aktivitaten (drinnen und drauflen) und Re-
view-Sessions in Kleingruppen. Rollenspiele, Arbeit mit Videoaufnahmen, Team-building Mallnahmen und Kommuni-
kations-Shows erganzen das Programm auch an den Abenden. Ausfihrliche Kursmaterialien, wie Skripte und eine ,,Bl-
cherbar® (Buchempfehlungen) erginzen die eigenstandige Dokumentation der Teilnehmer.

Eine vertraute aber herausfordernde Lernumgebung ermutigt die Teilnehmer ihre Transferable Skills zu analysieren, zu
reflektieren und neu auszurichten. Im Kontext einer effizienten Kommunikation wertschitzen sich die Teilnehmer ge-
genseitig indem sie Verhaltens- und Feedback-Regeln festlegen und einhalten. Wertschatzende Fihrung durch
die Dozenten, Tutoren und Teilnehmer dulert sich somit im respektvollen Umgang miteinander. Diese Erfahrung ist

wichtig flr die wissenschaftliche Entwicklung der teilnehmenden Doktoranden.

Folgende Themen werden in den drei Kursen behandelt:
e  Projekt-, Zeit- und Selbstmanagement, Strategisches Netzwerken
o Arbeiten im Team, Teamdynamik und Rollen im Team
e Entwicklung eines eigenen Fihrungsstils
e Verhandlungen und Konfliktmanagement
e Kreativitatstechniken und Problemlésungskompetenz
e Prasentations- und Kommunikationstechniken
e Schreib- und Publikationsstrategien

o Karriereplanung und —entwicklung, Work- Life Balance
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